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9 SPESE SANITARIE

Da giovedi 10 a venerdi 25 settembre & sottoscrivibile il pacchetto che consentira di portare a rimborso le
spese sanitarie sostenute dal 1° gennaio al 16 dicembre 2026 per i dipendenti e per il loro nucleo familiare.
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Nello specifico il servizio consente il recupero:

e delle spese sanitarie eccedenti i limiti previsti ed applicati dalle polizze sanitarie garantite da Uni.C.A.:
- franchigie e/o gli scoperti applicati a riduzione delle liquidazioni
- eventuali eccedenze rimaste a carico per superamento dei massimali o per altre previsioni di polizza

(ad es. importo spesa inferiore all'importo di franchigia / scoperto)

* delle prestazioni sanitarie non previste o parzialmente previste dalle polizze di Uni.C.A. (ad es. medicinali,
fisioterapia, osteopatia, psicoterapia, logopedia, ecc.)

 delle prestazioni sanitarie per i familiari non inseriti in Cassa Uni.C.A. (i figli, il coniuge -se non legalmente ed
effettivamente separato-, il partner in Unione Civile, i genitori, i suoceri, i generi, le nuore, i fratelli e le
sorelle -@ escluso il convivente more uxorio-)

e delle spese sostenute per i farmaci, prestazioni non coperte da Uni.C.A. (es: fisioterapia non a seguito di
infortunio), franchigie e somme oltre i massimali previsti.

Tutti i dettagli delle spese da portare a rimborso, le prestazioni, i contributi e i massimali del servizio
sono nel prospetto di sintesi consultabile tramite il seguente link.

Modalita e importi

Per aderire e sufficiente collegarsi alla propria home page della piattaforma welfare Pellegrini e selezionare il
tasto “Scelta pacchetto sanitario”.

| pacchetti hanno importi predefiniti, pari a €200 - €400 - €600 - €800 - €1.000 - €1.200 e €1.500%* (utilizzabili al
netto di €5, importo fisso da decurtare sul totale rimborsabile da ciascun pacchetto a garanzia della mutualita
del servizio) e possono essere sottoscritti una sola volta durante tutto I'anno durante le finestre temporali
definite dall'azienda.

Pertanto chi avesse gia acquistato un pacchetto nella precedente edizione di maggio 2026, non potra
sottoscriverne uno ulteriore.

Per i pacchetti rilasciati in questa finestra temporale, la procedura di richiesta rimborsi sara attiva nella
piattaforma del Conto Welfare dal 6 ottobre.

In caso di mancato utilizzo per intero del pacchetto entro il 16 dicembre dell'anno in corso, il residuo
non sara recuperabile e rimarra pertanto nelle disponibilita della Cassa Assistenza Bisalus (partner del
servizio tramite Pellegrini).

Fiscalita
Il servizio di rimborso spese mediche non impatta sul fringe benefit.

Le spese sanitarie rimborsate con tale copertura non potranno essere detratte in sede di dichiarazione dei
redditi (es. 730/2027).

(*) L'importo del pacchetto sottoscritto beneficia della deducibilita fiscale prevista per i contributi sanitari fino alla soglia di €3.615,20.
Se provenienti da VAP/Bonus, gli importi utilizzati dai colleghi con reddito fino a 80 mila euro per I'acquisto del pacchetto, non concorreranno
nella determinazione di tale limite per ulteriori €3.000.
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https://uilcaunicredit5.wordpress.com/wp-content/uploads/2026/09/cassa_bisalus_piano_sanitario_conv_pellegrini_uc_2026-1.pdf
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