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Il contributo è rivolto a coloro che hanno figli di età inferiore a 26 anni e che frequentano regolarmente
le facoltà universitarie legalmente riconosciute e abilitate al rilascio di lauree valide a ogni effetto di
Legge (limitatamente agli anni del corso legale di laurea), mentre per gli studenti inabili il contributo
spetta senza limiti d’età.

L’importo riconosciuto è di €216,91, con scadenza della presentazione della domanda entro il 31 Marzo
dell’anno successivo a quello accademico di riferimento. 
L’importo riconosciuto è di €216,91, con scadenza della presentazione della domanda entro il 31 Marzo
dell’anno successivo a quello accademico di riferimento. 

La documentazione relativa alla situazione scolastica da inoltrare al completamento di ogni anno accademico:

certificato attestante l'acquisizione di almeno 40 crediti formativi alla fine della sessione dell'anno
accademico di riferimento. Si può inoltrare la copia del libretto universitario (quando riporta gli esami
sostenuti con l'indicazione dei crediti formativi e della data del conseguimento) oppure certificato
regolarmente rilasciato e vidimato dalla segreteria dell'ateneo.

L‘Azienda, per il coniuge/parte dell'unione civile/convivente di fatto e/o per ognuno dei figli (anche in
adozione o in affido) colpiti da handicap grave, corrisponde annualmente ai propri dipendenti un contributo
di € 2.500, richiedibile nel corso dell‘intero anno solare. Il contributo è destinato al personale in servizio, ai
pensionati titolari pensione integrativa/rendita periodica corrisposta da uno dei Fondi di previdenza
complementare presenti nel Gruppo (inclusi gli orfani di dipendenti o pensionati titolari in proprio di
pensione/rendita a titolo di reversibilità) ed esodati che abbiano il coniuge/parte dell'unione
civile/convivente di fatto e/o i figli (anche in adozione o in affido) compromessi nella propria integrità
somatopsichica, in conseguenza di grave minorazione fisica o psichica, congenita od acquisita e viene
corrisposto ogni anno dall’Azienda per ognuno dei soggetti indicati.

Per poter richiedere i €2.500 previsti per l’anno solare in corso, è il seguente:
People Focus > Self-Service > I miei documenti > Contributo per Familiari Disabili > Nuova Richiesta.
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Se sei un dipendente in servizio, tramite l’apposito modulo disponibile, in versione precompilata su People Focus
(se stai visualizzando il portale da uno smartphone, o dal tuo device personale, alcuni link potrebbero non
funzionare o richiedere le credenziali), al percorso: People Focus > Self-Service > I miei documenti > Immissione
borsa di studio familiare: "Abilita l'inserimento - premendo il tasto LEGGI - e poi NUOVO RECORD".

Per i Pensionati percettori di rendita del Fondo Pensione tramite l’apposito modulo di domanda figli studenti
(allegato).

I Pensionati titolari di pensione integrativa/rendita periodica, se percettori di pensione erogata da:
Fondo Pensione di Gruppo
Fondo Pensione Banca di Roma
UniCredit SpA ( il Fondo pensione di Gruppo cura le erogazioni per conto di capogruppo)

possono inviare il modulo pdf indirizzato a UniCredit SpA all'indirizzo mail
preanzconfamigliar.esssc@esssc.unicredit.eu. 

https://hrprostaff.internal.unicredit.eu/UC.PTF.UA.Ares.Endpoint/
mailto:preanzconfamigliar.esssc@esssc.unicredit.eu
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