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Durante gli incontri di martedi 17 e di mercoledi 18 giugno tra I'Azienda e le OO.SS., e stato
presentato il “Bando RiParto” dedicato esclusivamente alle colleghe, che ha decorrenza da
lunedi 23 giugno.

Il bando Ministeriale € promosso dal Dipartimento per le Politiche della Famiglia e ha visto la
partecipazione di UniCredit per agevolare il rientro al lavoro delle neo-mamme, attraverso
percorsi di welfare aziendale.

Larco temporale del progetto € di due anni e dara supporto a circa 720 colleghe, accogliendo
tutte le maternita dal 01/01/2024, sia per i figli naturali che adottivi.

Liniziativa denominata “UniCredit per le mamme” offre non solo un sostegno economico, ma
una fattiva riconciliazione delle colleghe in rientro al lavoro, attraverso una serie di pacchetti di
servizi integrati, che verranno resi disponibili progressivamente dallAzienda:

« un contributo economico (“voucher mamma”) una-tantum di €1.000 disponibile sul conto
welfare (Pellegrini) ed utilizzabile (caricando sulla piattaforma tutta la documentazione
necessaria, compresa autocertificazione analoga a quella utilizzata per il rimborso
bollette) per chiedere rimborso di spese sostenute per nidi, baby-sitting, tagesmutter -tale
contributo non impattera sulla soglia dei fringe benefit e verra accreditato sul cedolino
stipendio del mese successivo all‘approvazione -;

« un servizio buddy, istituendo una casella mail a cui potranno accedere le neo-mamme
(gestita dal team Welfare&People Care) per avere un orientamento prima del congedo
maternita e dopo il rientro a lavoro;

« una community mamme, uno spazio on line riservato, atto a favorire l'incontro tra colleghe
per condividere esperienze, consigli ed avere supporto reciproco - il servizio sara
accessibile via canale Telegram (accessibile attraverso QR code) e gestito sempre dal
team Welfare &People Care;

« uno sportello mamme, canale on line attraverso il quale le mamme potranno usufruire di 15
consulenze gratuite (psicologico, pedagogico, ostetrico, nutrizionale, family manager) per
orientare le scelte ai servizi territoriali di cura, per ricevere consulenze economiche/fiscali e
sulle flessibilita/gestione del tempo relativemente alla maternita;

- un welcome gift, un abbonamento 12 mesi alla rivista digitale UPPA (dedicata ai temi della
genitorialita e della natalita) -esclusivamente per le mamme con prole nata nel 2025-.

| giustificativi di spesa non dovranno essere antecedenti il 22/02/2025 (data di partenza
della comunicazione al Ministero) e saranno rimborsati fino al giorno di chiusura del
Conto Welfare prevista per il 27/11/2025, salvo eventuali proroghe.
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