
Il 31 maggio 2025 sarà il termine ultimo per:
l’inserimento delle nuove domande di part-time con
decorrenza II semestre 2025 (01/07/2025 - 31/12/2025);
il rientro full-time nel periodo dal 01/07/2025 al 31/12/2025;
le variazioni di orario part-time;
il rinnovo dei contratti a tempo parziale in scadenza nel II
semestre 2025 (01/07/2025 - 31/12/2025).

Per rispondere ai criteri di trasparenza e oggettività, la domanda va
inserita nel tool accessibile dal percorso People Focus > Self-
Service > Richiesta > Panoramica dipendente richiesta modifica
contratto.

Per scaricare il manuale del dipendente con tutti i passaggi da
seguire in procedura, fai click su questo link.

Una nuova domanda (o un rinnovo) potrà essere presentata per una
durata di massimo 36 mesi a partire dalla data di decorrenza
richiesta.

Nel caso di mancata approvazione, la domanda, inserita tramite
applicativo, avrà comunque validità per i successivi 24 mesi, in attesa
di un futuro accoglimento.

Il tuo rappresentante sindacale UILCA è a disposizione per eventuali
chiarimenti e suggerimenti a riguardo.
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https://welfare.unicredit.eu/flessibilita/pdf/Manuale_Part_Time.pdf

