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NON PERDERE
LE TUE EX-FESTIVITA’

Per 'anno 2025, le giornate di ex festivita coincidenti con l'attivita lavorativa ordinaria, per le
quali sono previsti permessi riconosciuti alle lavoratrici e ai lavoratori ai sensi dell'art.59 del
CCNL del 19/12/2019 (non modificato dall’Accordo di rinnovo del 23/11/2023) sono le seguenti
quattro:

mercoledi 19 marzo
San Giuseppe

giovedi 29 maggio
Ascensione

giovedi 19 giugno
Corpus Domini

martedi 4 novembre
Giornata dell’'Unita Nazionale
e delle Forze Armate

Per avere diritto al riconoscimento dei permessi ex festivita, occorre che tali giornate
risultino lavorative, con intero trattamento economico.

Consigliamo, quindi, alle lavoratrici e ai lavoratori di non inserire, nelle date citate, a
titolo di esempio, diciture come: giornate di solidarieta, permessi non retribuiti,
sospensione volontaria, giorni di congedo, ecc...

Per i Dirigenti e i Quadri Direttivi del credito, il numero dei permessi suddetti & ridotto di una
giornata, ai sensi dell'Art.14 del CCNL dei Dirigenti 13/07/2015 e ai sensi dell’Art. 34 comma 4
del CCNL 19/12/2019 “Fondo per I'Occupazione” (non modificato dall’lAccordo di rinnovo
23/11/2023).

Dal 2025 e fino al 2027 compreso, in via sperimentale, NON possono essere fruite frazionate in
mezze giornate e neanche su base oraria.

In UniCredit, come gia previsto negli anni precedenti, le Festivita Soppresse (FES) non
fruite nell'anno di competenza, non potranno essere monetizzate o portate al nuovo
anno, secondo quanto previsto dagli accordi vigenti.
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